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FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER TUTTI I LAVORATORI 

Con l’entrata in vigore dell’Accordo Stato Regioni, entro il 26 gennaio è obbligatorio per il datore di lavoro 

far partecipare tutti i lavoratori (compresi co.co.pro., soci lavoratori, associati, collaboratori familiari, stagisti, 

interinali) a corsi di formazione specifici. La formazione deve articolarsi in due moduli distinti, uno di 

formazione generale della durata non inferiore a 4 ore dedicata alla presentazione dei concetti generali in 

tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro, ed uno di formazione specifica della durata minima di 4, 8 o 12 

ore, a seconda che il settore di attività sia inserito nella classe di rischio basso, medio o alto.  

L’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 inoltre, ha imposto l’obbligo dell’aggiornamento quinquennale per i 

Lavoratori, il datore di lavoro R.S.P.P., il R.L.S., i Preposti e i Dirigenti. 

Sanzioni 

Assenza di formazione/informazione/ addestramento ai lavoratori – Sanzione penale prevista all’- art. 55 del D.Lgs 81/08 

s. m. e i. in capo al Datore di lavoro: arresto fino a 4 mesi o ammenda fino a 5.200 euro. 

OBBLIGATORIO PER TUTTE LE AZIENDE LA REDAZIONE DEL DVR 

Vi è l’obbligo per tutti i datori di lavoro di effettuare la Valutazione dei Rischi, così come previsto dalle  

disposizioni previste dall'art. 29, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e smi.  

In particolare per le aziende che occupano fino a 10 lavoratori l’obbligo della valutazione dei rischi è stata 

prorogata  al 30 giugno 2013  

Sanzioni: 

- per omessa redazione del DVR .......- arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2.500 a € 6.400. 

- per incompleta redazione del DVR con omessa indicazione delle misure ritenute opportune al fine di garantire il 

miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, misure di prevenzione e protezione, DPS, procedure sulle misure da 

adottare e distribuzione dei compiti e delle responsabilità , - ammenda da € 2.000 a € 4.000 

- per incompleta redazione del DVR con omessa indicazione sulla relazione della valutazione di tutti i rischi, 

l̀ individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici o richiedono riconosciuta capacitÃ  

professionale, specifica esperienza ed adeguata formazione - ammenda da €1.000 a €2.000. 

Restando a disposizione per ulteriori chiarimenti si porgono distinti saluti 
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